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Uvod
Udrzitelny rozvoj je zakladem, na kterém stavime
nase podnikani.

Kodex chovani dodavatele uvadi hodnoty a pozadavky, kterymi se v EXTRALU Fidime, a
oCekdvame, ze se nasi dodavatelé s témito hodnotami a pozadavky
ztotozni, aby mohli poskytovat sluzby nejvyssi kvality
inovativnim a ekologickym zpUsobem.

-
Jsme si védomi toho, Ze je obtiZzné uvést podrobna pravidla, ’ = "/a
kterd by mohla platit v kazdé situaci, a proto je Kodex - '
implementovén do takové ml'ry, aby hodnoty v ném

eve v/

EXTRAL zaklada své vztahy s dodavateli na vzajemném
respektu, partnerstvi, divére a vzajemnych

obchodnich vyhodach.
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Pracovnici

Od dodavateli o¢ekavame, ze zajisti spravedlivé pracovni
podminky, véetné dodrzovani pfislusnych pravnich
predpisu tykajicich se:

- neakceptovani jakékoli formy obtéZzovani, diskriminace a mobbingu nebo jiného chovani,
které je povazovano za ponizujici,

- mistni zadkony tykajici se moznosti sdruzovani a kolektivniho vyjednavani,

- umoznéni zaméstnanclm zastupovat a vést dialog,

- zajisténi bezpecného pracovniho prostredi dodrzovanim pfislusnych zdkonnych ustanoveni
v oblasti BOZP a pouzivanim feseni smérujicich k neustdlému zlepSovani bezpecnosti prace,

- dodrzovani ustanoveni o moznosti zameéstnavani nezletilych a respektovani pfimérenosti
volného casu vici pracovni dobég,

- odstranéni vSech forem moderniho otroctvi a nucené prace,

- spravedlivé odmény za praci.
oy
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Obchodni
Ve spolecnosti EXTRAL mame politiku otevienosti

VZta h y a transparentnosti, ktera je klicem k divéryhodnosti
a diivére v obchodni praxi.

Od nasich dodavatell ocekavame, Ze prijmou opatreni zamérena na snahu o vysoce

kvalitni obchodni vztahy, zejména:
Lo

- budou zaklddat obchodni vztahy na transparentnich a partnerskych
principech, které umoznuji rychlé vyjasnéni pochybnosti a konfliktd,

- budou dodrzovat pravni predpisy (mistni i mezindrodni), normy
a certifikaty a specifické oborové predpisy, ke kterym se dodavatelé
zavazali na zédkladé samostatnych ujednani,

- budou vynakladat nalezitou péci pri uzavirani smluv s obchodnimi
partnery, véetné pozadovani sankci, ochrany osobnich udajd a opatreni
proti prani Spinavych penéz,

- dodrzovani spravedlivé hospodarské soutéze a antimonopolnich predpist

- nebudou tolerovat jakékoli formy korupce,

- vyvaruji se stfetu zajmU s EXTRAL a budou zverejnovat strety zajma,
pokud by takovy stfet mohl ovlivnit obchodni vztahy,

- zajisti primérenou ochranu majetku, véetné obchodniho tajemstvi,
patentl a know-how,

- budou dodrzovat predpisy a pozadavky tykajici se bezpecnosti
vyrobkad. —
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Z | VOtn | EXTRAL se vyznamné angazuje v ochrané
zivotniho prostredi a klimatu, proto oc¢ekavame,

AV 4 V 4
p o St re d | ze dodavatelé budou snizovat negativni dopady na
zivotni prostredi a respektovat pfrirodni zdroje, zejména:

- budou dodrzovat vsechny platné predpisy na ochranu zZivotniho prostredi, zejména pokud jde o kva-
litu a spotrebu vody a vodniho hospodarstvi, jakoZ i péci o ochranu kvality ovzdusi

- budou zavadét inovativni feSeni zaloZzena na nejnovéjsich dostupnych technologiich ke snizeni spo
treby surovin a energii,

- budou neustéle navysovat pouzivani recyklovanych materiald,

- budou prohlubovat ekologické povédomi ve firmé a jejim vnéjSim prostredi.

Nase dodavatele zapojujeme do aktivit smérujicich k dosazeni
environmentalnich cild smérujicich ke snizovani negativnich
dopadu na Zivotni prostfedi prostrednictvim trvalé spoluprace a
poskytovani potfebnych informaci o environmentalnich aspektech.
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Spolecnost

EXTRAL provadi fadu aktivit souvisejicich
s aktivitami ve prospéch spolecnosti, véetné
mistni komunity, proto:

- Ocekavame, Zze nasi dodavatelé budou podporovat a chranit

. . . P : CYS
lidska prava, a doporucujeme podporovat mistni komunity ' 48
a zapojit se do charity. i =
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CHARITA CLOVEK
AKTIVITY PRAVA
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EXTRAL ma pfislusné postupy pro ovérovani by
dodrzovani ustanoveni Kodexu. '

Kodexu

Kodex je k dispozici vSem dodavatelim EXTRAL.
Kodex dopliuje ustanoveni obsazena ve smlouvach s dodavateli.

EXTRAL jmenoval Compliance a ESG manazera, na
kterého mohou byt smérovany otazky v pripadé pochybnosti
ohledné souladu postojd nebo chovani s Kodexem.

esg@extral.com
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